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Curso Académico: 2026/27

Grado en Psicologia

Asignatura Psicologia del Aprendizaje

Informacién del Plan Docente

ANO ACADEMICO: 2026/27 CURSO: 1
TIPO DE ENSENANZA: Presencial CARACTER: Formacién Bdsica
IDIOMA: Castellano ECTS: 9

1. ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

DEPARTAMENTO
Psicologia y Pedagogia

AREA DE CONOCIMIENTO
Psicologia Bdasica

2. PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Roberto Silva Flores | roberto.silvaflores@beatoluisbelda.es

ACCION TUTORIAL

Para todas las consultas relativas a la asignatura, el alumnado puede

contactar con el/los profesores a través del e-mail, del teléfono y en el
despacho a las horas de tutoria que se hardn pdblicas, en el portal del

alumno.


mailto:roberto.silvaflores@beatoluisbelda.es
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3. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Psicologia del aprendizaje es una asignatura obligatoria que pertenece al
drea de Psicologia Bdsica. Se imparte en el 1° semestre de 1° curso del grado
en Psicologia y posee 9 créditos ECTS. El objetivo de la asignatura es la
comprension, integraciéon y aplicacion del siguiente
contenido: Determinantes biolégicos del Aprendizaje. Aprendizaje no
asociativo: Habituacidén y sensibilizacién. La investigacidon en aprendizaje
animal. Condicionamiento cldsico excitatorio e inhibitorio. Procedimientos y
medicidn de las respuestas cldsicas condicionadas. Otros tipos de
condicionamiento cldasico. Condicionamiento operante. Reforzamiento vy
castigo. Programas de reforzamiento. Conducta de eleccion. Extincién clasica
y operante.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE — COMPETENCIAS

Resultado de Aprendizaje. Conocimientos

COI0 - Entender las leyes y principios que rigen los procesos psicolégicos
bdsicos.

Resultado de Aprendizaje. Habilidades
HA27 - Trabajar en equipo con otras personas en la prdctica psicologica.
Resultado de Aprendizaje. Competencias

No Procede

5. METODOLOGIAS DOCENTES - ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Modalidad Presencial

Metodologias

docentes -
Actividades
formativas

AF1 - Clase
expositiva

participativa

AF2 -
Seminario
tebrico-

practico

AF3 -
Practicas
guiadas con
grupos
reducidos en
aula o
laboratorios

N° horas

Descripcion

Actividad formativa orientada
a la exposicién de los
contenidos por parte de los
docentes fomentando la
participacién de los
estudiantes.

Actividad formativa en la que

el docente hace exposiciones

de contenidos tedricos y se
realizan prdcticas simuladas

entre alumnos previa 5
demostracién por parte del °
profesor. Asimismo, tienen

cabida la resolucién y andlisis

de casos por parte del

alumnado.

Actividad formativa orientada
preferentemente a la
aplicacién de los
conocimientos, asi como a la
capacidad de reunir,
interpretar y juzgar informacion ;-
y datos relevantes
relacionados con la
asignatura. Supone la
utilizacidon de una estrategia de
instruccién en la que los

alumnos estdn divididos en

io & CEU Universidad
San Pablo

N° horas no

presenciales presenciales
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Metodologias
docentes -
Actividades N° horas N° horas no

formativas Descripcion presenciales presenciales

grupos pequernos y son
evaluados segln la
productividad del grupo y/o
individual. Esta estrategia pone
en juego tanto la
responsabilidad individual
como la interdependencia
positiva base del trabajo
profesional en equipo.

Actividad formativa presencial

AF4 - Prueba . .
en la que el estudiante realiza

de » 7 0
las pruebas de evaluacion bajo

evaluaciéon L
la supervisién del profesor.

Actividad formativa en la que
el estudiante de forma
autébnoma gestiona su
aprendizaje a través del

AF8 - Trabajo estudio de los materiales

autébnomo formativos. Se entiende como
del el tiempo de trabajo que el 102
estudiante estudiante necesita y empleq,
fuera del horario de clases,
para adquirir las competencias
y destrezas exigidas por el plan
de estudios de la titulacion.
Total horas presenciales y no presenciales 108 162

Total horas 270
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6. SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Modalidad Presencial

Sistema de
evaluacion

SE1 -Prueba de
evaluacioén

SE3 - Trabajos
tedricos y/o
prdcticos
individuales o

grupales

SE5 - Asistenciay
participaciéon

Porcentaje total

Descripcion

Examen tipo test, de preguntas cortas
y/o de desarrollo con el que se evaldan
los contenidos de las asignaturas, asi
como el grado de adquisicion de las
competencias vinculadas a las mismas.

Presentacion escrita de trabajos tedricos
y/o précticos, de carécter individual o
grupal, solicitadas al estudiante y
relacionados con las competencias y
contenidos de la asignatura.

El profesor evaluard la asistencia del
alumno y su participacion activa en las
actividades que se desarrollen en las
sesiones tedricas y/o prdcticas.

San Pablo

Ponderaciéon

50%

45%

5%

100%

ASISTENCIA A CLASE

Para poder acogerse al sistema de evaluacion continua es precisa la

asistencia al 75% de las clases de teoria.

La asistencia a las clases prdcticas es obligatoria en un 100% e

imprescindible para poder superar la asignatura.



¢1:I"¢ Centro Universitario & CEU Universidad
“UY Beato Luis Belda San Pablo

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA (Evaluacién Continua)
TEORIA

Examen primer parcial eliminatorio: Prueba tipo test (con o sin respuesta
justificada), desarrollo o preguntas cortas. Se podrd complementar esta
calificacidén con un examen oral. Los alumnos que obtengan una calificacién
igual o superior a 5 sobre 10 liberardn la materia de cara al examen final de
la convocatoria ordinaria. En caso de suspender este examen se podrd
recuperar el dia del examen de la convocatoria ordinaria. Peso: 20% de la
nota de la asignatura.

Examen segundo parcial eliminatorio: Prueba tipo test (con o sin respuesta
justificada), desarrollo o preguntas cortas. Se podrd complementar esta
calificacién con un examen oral. Los alumnos que obtengan una calificacion
igual o superior a 5 sobre 10 liberardn la materia de cara al examen final de
la convocatoria ordinaria. En caso de suspender este examen se podrd
recuperar el dia del examen de la convocatoria ordinaria. Peso: 20% de la
nota de la asignatura

Examen parte final convocatoria ordinaria: Prueba tipo test (con o sin
respuesta justificada), desarrollo o preguntas cortas. Se podrd
complementar esta calificaciéon con un examen oral. Para superar la parte
tedrica de la asignatura el alumno deberd obtener una calificacion igual o
superior a 5 sobre 10. Peso: 10% de la nota de la asignatura.

El alumno que no se presente al examen final en convocatoria ordinaria o
extraordinaria serd calificado con "No Presentado’, independientemente de
que haya realizado cualquier actividad académica propia de la evaluacion

continua.
PRACTICAS

El alumno realizard las prdcticas de la asignatura (Laboratorio de
aprendizaje y Aula) y entregard los informes o partes de laboratorio en los
que debera describir, de forma razonada, su experiencia durante las
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prdcticas, asi como especificar todo aquello que demuestre su comprension
y aplicacién de los principios bdsicos del aprendizaje. Peso: 45% de la nota
de la asignatura.

Para aprobar la asignatura es obligatoria la asistencia al 100% de la
practicas.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE (convocatoria ordinaria y
extraordinaria)

Peso: 5% de la nota de la asignatura.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
TEORIA

Pruebas tipo test (con o sin respuesta justificada), desarrollo o preguntas
cortas sobre el contenido de toda la asignatura. Se podrd complementar esta
calificaciobn con un examen oral. Para superar la parte teérica de la
asignatura, el alumno deberd obtener una calificacion igual o superior a 5
sobre 10. Peso: 50% de la nota de la asignatura.

PRACTICAS

El alumno realizard las prdcticas de la asignatura (Laboratorio de aprendizaje
y Aula) y entregard los informes o partes de laboratorio en los que deberd
describir, de forma razonada, su experiencia durante las prdcticas, asi como
especificar todo aquello que demuestre su comprension y aplicacién de los
principios bdsicos del aprendizaje. Peso: 45% de la nota de la asignatura.

Se mantendrd la calificacién obtenida en convocatoria ordinaria.
Para aprobar la asignatura es obligatoria la asistencia al 100% de la practicas.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE (convocatoria ordinaria vy

extraordinaria)

Peso: 5% de la nota de la asignatura.

7. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
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PROGRAMA TEORICO

Temal.

Aprendizaje y ejecucidén. Blsqueda focalizada y generalizada.
Conducta apetitiva y consumatoria. La conducta refleja. Patrén de
accién modal.

Tema 2.

La investigacion con animales. El trabajo en el laboratorio de
aprendizaje animal. Ensayos discretos y ensayos de operante libre.
Entrenamiento de comedero. Moldeamiento de la respuesta. EqQuipos y

dispositivos del laboratorio.
Tema 3.

Habituacion y sensibilizacion. Teoria del proceso dual. Fatiga sensorial
y muscular. Desahabituacién. Teoria del proceso oponente.
Aplicaciones.

Tema 4.

El experimento cldsico de pavlov. El paradigma del condicionamiento
clasico. Procedimientos de condicionamiento cldsico excitatorio.
Medicién de la RC. Condicionamiento cldsico inhibitorio:
procedimientos y medicion. Aplicaciones.

Tema 5.

Condicionamiento del miedo. Supresién condicionada. Seguimiento
del signo. Condicionamiento palpebral. Aversién al sabor.

Aplicaciones.

Tema 6.
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Condicionamiento de orden superior. Precondicionamiento sensorial.
Contracondicionamiento. Efectos de bloqueo y contrabloqueo.

Ensombrecimiento. Modelo de Rescorla & Wagner. Aplicaciones.
Tema 7.

Thorndike, la caja problema y sus leyes. Procedimientos de
condicionamiento instrumental: reforzamiento, positivo y negativo;
castigo, positivo y negativo. Programas de reforzamiento: razén e

intervalo. Otros programas. Aplicaciones.
Tema 8.

La respuesta y el reforzador instrumental. Conducta de eleccidn.
Programas concurrentes. Ley de igualacion. La eleccién con
compromiso. Teoria de la respuesta consumatoria. Principio de
Premack. Hipbtesis de la privacion de respuesta. Punto de deleite

conductual y modelo de desviaciéon minima. Aplicaciones
Tema 9.

Discriminacion y generalizacién de estimulos. Gradientes de
generalizacion. Desplazamiento del pico maximo. Factores
determinantes en el control del estimulo. El papel de las claves

contextuales. Aplicaciones.
Tema 10.

Extincion cldsica y operante. La recuperacién espontdnea. El olvido.
Renovacioén, restauracion y restablecimiento. Teoria de la frustracion.

Teoria secuencial. Aplicaciones.
Tema 1l

El estudio de la conducta de evitacion. Evitacion discriminada y
evitacién de operante libre. La teoria de Mowrer y Miller. El castigo y

sus teorias. Aplicaciones.



¢‘Q'¢ Centro Universitario &8 CEU Universidad
“UY Beato Luis Belda San Pablo

PROGRAMA DE PRACTICAS

1. Entrenamiento de comedero y moldeamiento de la respuesta de
presion de palanca en la Caja de Skinner mediante el programa
virtual Sniffy Pro.

2. Programas de Razdn fija en Caja de Skinner mediante el programa

virtual Sniffy Pro. Ejemplos prdcticos.

3. Programas de Razon Variable en la Caja de Skinner mediante el

programa virtual Sniffy Pro. Ejemplos prdcticos.

4. Programas de Intervalo en Caja de Skinner mediante el programa

virtual Sniffy Pro. Ejemplos prdcticos.
5. Aplicacion y manejo del programa virtual Sniffy Pro.

6. Aplicaciones virtuales y reales del paradigma del condicionamiento
instrumental.

7. Aplicacion del condicionamiento cldsico y operante en humanos.

8. Aplicaciones del biofeedback.

8. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

« Domijan, M. (2017). Principios de aprendizaje y conducta. (79 ed.).
Cengage Learning

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« Alloway, T. Wilson. G y Gram. J. (2006) Sniffy, la rata virtual. Pro
version 2.0. Madrid. Thomson

« Dickinson, A. (1984 ) Teorias actuales del aprendizaje animall.
Madrid. Debate

« Domijan, M, & Delamater, A. R. (2023). The Essentials of
Conditioning Learning. (5th Ed.). APA.
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« Ferrandiz, P. (1997) Psicologia del aprendizaje. Madrid. Sintesis.

« Froufé, M (2004). Aprendizaje asociativo. Principios y
aplicaciones. Madrid. Thomson.

. Froufé, M (2011). Psicologia del Aprendizaje: Principios y
aplicaciones. Madrid. Paraninfo

« Klein, S.B. (1994). Aprendizaje, principios y aplicaciones. Madrid.
McGraw Hill-Interamericana Maldonado, A. (2002) Aprendizaje,
cognicién y comportamiento humano. Madrid. Biblioteca Nueva.

Pearce, J.M. (1998) Aprendizaje y Cognicion. Barcelona. Ariel

. Pellén, R, Miguens, M., Orgaz, C,, Ortega, N. y Pérez, V. (2015).
Psicologia del Aprendizaje.

e Madrid: UNED.
« Seligman, M. (1975) Indefensién. Madrid. Debate

« Tarpy, R. M. (2000) Aprendizaje, teoria e investigacion
contempordneas. Madrid. McGraw Hill- Interamericana

« Yelg, J.R.y Gémez. A. (2006) Principios y aplicaciones del
condicionamiento y aprendizaje.

« Salamanca. Universidad Pontificia.

RECURSOS WEB DE UTILIDAD

No procede

9. NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacién de fuentes,
plagios de trabajos o uso indebido/prohibido de informacién durante los
exdmenes), asi como firmar en la hoja de asistencia por un compafero que
no estd en clase, implicardn la pérdida de la evaluaciéon continuag, sin
perjuicio de las acciones sancionadoras que estén establecidas.
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El alumno mantendrd, en todo momento, la correccién exigible a un alumno
universitario. El alumno guardard la adecuada puntualidad en cualquier tipo
de actividad académica de la asignatura.

El uso de teléfonos moéviles estd prohibido durante las clases. Se podrdn
utilizar ordenadores portdtiles o tabletas siempre que su uso se cifa
estrictamente al contenido docente de la asignatura. El profesor podrd
requerir la desconexion de estos dispositivos si se estdn utilizando para fines
no académicos, como juegos, participacion en redes sociales, etc.

10. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

En el caso de producirse alguna situacidon excepcional que impida la
imparticion de la docencia presencial en las condiciones adecuadas para
ello, la Universidad adoptard las decisiones oportunas, y aplicard las medidas
necesarias para garantizar la adquisicion de las competencias y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes establecidos en esta Guia
docente, segun los mecanismos de coordinacién docente del Sistema Interno
de Garantia de calidad de cada titulo.



