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1. ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

DEPARTAMENTO
Psicologia y Pedagogia

AREA DE CONOCIMIENTO
Psicologia Bdasica

2. PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Lucia Jiménez Almendro | lucia.jimenezalmendros@beatoluisbelda.es

Profesora

Valentina Cannella | valentina.cannello@beatoluisbelda.es

ACCION TUTORIAL

Para todas las consultas relativas a la asignatura, el alumnado puede

contactar con elflos profesores a través del e-mail, del teléfono y en el
despacho a las horas de tutoria que se hardn pdblicas, en el portal del
alumno.

3. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
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Psicologia de la Motivacién y la Emocidn es una asignatura de formacién
obligatoria que pertenece al mddulo IV de Psicologia Bdsica. Se imparte en
el primer semestre del curso 1° del grado en Psicologia y posee 6 créditos
ECTS. Se trabajardn los conceptos de Motivacién y Emocién, las principales
teorias desarrolladas en los dos dmbitos y algunas de las aplicaciones
practicas en estas dos dreas de la Psicologia.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE - COMPETENCIAS

Resultados de Aprendizaje. Conocimientos

COI0 - Entender las leyes y principios que rigen los procesos psicolégicos
bdasicos.

Resultados de Aprendizaje. Habilidades
No procede
Resultados de Aprendizaje. Competencias

CMO09 - Reconocer las contribuciones y las limitaciones que presentan los
modelos tedricos en Psicologia.

5. METODOLOGIAS DOCENTES - ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Presencial



Metodologias
docentes -
Actividades

formativas

AF1 - Clase
expositiva

participativa

AF2 - Seminario

tebrico-

prdctico

AF3 - Practicas
guiadas con
grupos
reducidos en
aula o

laboratorios

y Univ

1, Centro
¢-C!-¢ Beato Luis Belda

Namero
horas
Descripcion presenciales
Actividad formativa
orientada a la exposicién
de los contenidos por parte
de los docentes 19
fomentando la
participacion de los
estudiantes.

Actividad formativa en la
que el docente hace
exposiciones de contenidos
tedricos y se realizan
prdcticas simuladas entre
alumnos previa 19
demostracién por parte del
profesor. Asimismo, tienen
cabida la resolucién y
andlisis de casos por parte
del alumnado.

Actividad formativa

orientada preferentemente

a la aplicaciéon de los
conocimientos, asi como a

la capacidad de reunir,
interpretar y juzgar 30
informacion y datos

relevantes relacionados

con la asignatura. Supone

la utilizaciéon de una

estrategia de instruccidn en

ersitar

o & CEU Universidad
San Pablo

NUmero
horas no

presenciales
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Metodologias

docentes - Namero Ndmero
Actividades horas horas no
formativas Descripcion presenciales presenciales

la que los alumnos estdn
divididos en grupos
pequenos y son evaluados
segun la productividad del
grupo y/o individual. Esta
estrategia pone en juego
tanto la responsabilidad
individual como la
interdependencia positiva
base del trabajo profesional

en equipo.

Actividad formativa
presencial en la que el
AF4 - Prueba de . .
5 estudiante realiza las 4 0
evaluacion 5 .
pruebas de evaluacion bajo

la supervision del profesor.

Actividad formativa en la
que el estudiante de forma
autédnoma gestiona su
aprendizaje a través del
estudio de los materiales
AF8 - Trabajo  formativos. Se entiende
autbnomo del  como el tiempo de trabajo 0 108
estudiante que el estudiante necesita y
empleq, fuera del horario
de clases, para adquirir las
competencias y destrezas
exigidas por el plan de
estudios de la titulacion.



Metodologias
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docentes - Ndmero Ndmero
Actividades horas horas no
formativas Descripcion presenciales presenciales
Total horas presenciales y no presenciales 72 108

Total horas 180

6. SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Modalidad Presencial

Sistema de
evaluacion

SE1 -Prueba de
evaluacioén

SE3 - Trabajos
teéricos y/o
prdcticos
individuales o

grupales

Porcentaje total

Descripcion Ponderacion

Examen tipo test, de preguntas cortas

y/o de desarrollo con el que se evallan

los contenidos de las asignaturas, asi 50%
como el grado de adquisicion de las
competencias vinculadas a las mismas.

[50-70%]

Presentacidén escrita de trabajos tedricos

y/o prdcticos, de cardcter individual o

grupal, solicitadas al estudiante y 40%
relacionados con las competencias y
contenidos de la asignatura.

[20-40%]

100%

ASISTENCIA A CLASE



8:5 Centro Universitario & CEU Universidad
“UY Beato Luis Belda San Pablo

o Para poder acogerse al sistema de evaluacion continua es
precisa la asistencia al 75% de las clases de teoria (se realizardn
controles de asistencia). Ya que el alumno puede faltar el 25%
del total de las clases, no se admitirdn justificaciones de

ausencia.

« Laasistencia alas clases prdcticas es obligatoria en un 100%

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA (Evaluacién Continua)
Examen (Teoria)

e Serealizaré un parcial sobre Psicologia de la Motivacion incluyéndose
preguntas sobre los conceptos trabajados en clase. Esta prueba serd
eliminatoria. Este examen parcial se superard con una calificacion

igual o mayor que 5,0, puntudndose sobre 10.

e Los alumnos que no aprueben el parcial de Motivacién lo podrdn

recuperar el dia del examen de la convocatoria ordinaria.

« Elexamen tedrico sobre Psicologia de la Emocidn se realizard en la
fecha de la convocatoria ordinaria, incluyéndose preguntas sobre los
conceptos trabajados en clase. Este examen parcial se superard con
una calificacién igual o mayor que 5,0, puntudndose sobre 10.

» La calificacion final en teoria se obtendré calculando la media de la
calificacién obtenida en cada una de las partes (Motivacion y
Emocién), siempre y cuando cada una de estas notas sea igual o
mayor que 5. Por lo tanto, para aprobar la teoria es necesario tener un
5 o0 mds tanto en la nota de Motivacién como en la de Emocién.

e Los alumnos que no aprueben alguno de los parciales en
convocatoria ordinaria suspenderdn la asignatura en esta
convocatoria. No se guardan las notas de los parciales para
convocatoria extraordinaria.
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o Las pruebas de teoria serdn tipo test, con tres alternativas de
respuesta de las que solo una es correcta, debiéndose marcar la

correcta. La férmula de correccion serd

(Aciertos — % de los Errores) x 10

N° de preguntas del examen
e Porlo tanto, los errores penalizan, pero no las omisiones.

e Laevaluacién se podrd realizar mediante examen oral a criterio del
profesorado.

Actividades practicas

« Las practicas de la signatura se realizardn en las fechas planteadas
por las profesoras segun la planificacién del curso. El alumno debe
realizar y entregar un informe de cada prdctica, y asistir y participar el
dia que se comente en clase. Cada prdctica se valorard con un
maximo de 1 punto. La calificacion final en las practicas se ponderaré
sobre 10, siendo necesario obtener un minimo de 5 para aprobar.

e Siun alumno falta a una clase prdctica, seminario o taller con causa
justificada, deberd adjuntar el correspondiente documento
acreditativo que de fe de dichas circunstancias, y entregaré al
profesor, en la fecha que éste le indique, la prdctica que realizaron
sus companeros el dia que se produjo la falta a clase de forma que
no pierda la evaluacidn continua. En este caso, la nota maxima que
tendrd el alumno serd de 5, al no poder computarse la calificacion
correspondiente a la asistencia y participacién en dicha préctica.

« Sila media de las prdcticas es inferior a 5 el alumno perderd el porcentaje
correspondiente para la nota final.

« Las prdcticas copiadas parcial o totalmente tendrén una calificacion de

cero.
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e “Elalumno que no se presente al examen final en convocatoria
ordinaria o extraordinaria seré calificado con "No Presentado’,
independientemente de que haya realizado cualquier actividad
académica propia de la evaluacién continua”

CONVOCATORIA ORDINARIA (EVALUACION NO CONTINUA)

o Estetipo de evaluacion serd aplicada a los alumnos que no cumplan
con el requisito bdsico de la evaluacion continug, que es la asistencia
al 75% minimo de las clases tedricas y el 100% de las clases prdcticas.

« Elsistema de evaluacién no continua consta de dos pruebas (examen
de teoria y examen prdctico). Las caracteristicas de la prueba de
teoria son las comentadas mas arriba; el examen prdctico constard

de preguntas sobre los conceptos prdcticos trabajados en clase.

» Lanota final del alumno se calculard en base a los siguientes pesos
de cada tipo de prueba:

e Nota Final = 50% examen de teoria + 50% examen prdctico
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El alumno que no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria deberd
presentarse en la convocatoria extraordinaria a un examen tipo test de la
parte de teoria, que abarcard toda la materia contenida en la asignatura.
Este examen tendrd las mismas caracteristicas que en la convocatoria

ordinaria.

e Para cada alumno que hubiera aprobado las prdacticas en
convocatoria ordinaria, se mantendrd la nota que hubiera obtenido
en practicas en dicha convocatoria, que se tendrén en cuenta a la
hora de calcular la calificacién final (40% de la nota final).

e Aquellos alumnos que no hayan aprobado las prdcticas en la
convocatoria ordinaria deberdn realizar también un examen practico
para recuperar esta parte. En este Gltimo caso, la calificacion final se
calculard segln los siguientes pesos

» Nota Final = 50% examen de teoria + 50% examen prdctico
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7. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

PROGRAMA TEGRICO

A) PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION.
TEMA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION.

TEMA 2. PRINCIPALES MODELOS TEORICOS EN LA EXPLICACION DE LA
CONDUCTA:

TEORIAS HOMEOSTATICAS.

TEORIAS HUMANISTAS.

TEORIAS HEDONISTAS.

TEORIAS DE LA ACTIVACION.

TEORIAS COGNITIVAS.

TEMA 3. LOS MOTIVOS SOCIALES:
o ELMOTIVO DE LOGRO.
« ELMOTIVO DE AFILIACION.
o« ELMOTIVO DE PODER.
TEMA 4. LOS PROCESOS DE ATRIBUCION.
TEMA 5. LA MOTIVACION EN EL AMBITO APLICADO.
B) PSICOLOGIA DE LA EMOCION.
TEMA 6. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LA EMOCION.
e CONCEPTO.
o CLASIFICACION.
o« CARACTERISTICAS.
« TECNICAS DE MEDIDA.

TEMA 7. PRINCIPALES MODELOS TEORICOS EN EL ESTUDIO DE LA EMOCION:
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« ENFOQUE EVOLUTIVO.

« ENFOQUE PSICOFISIOLOGICO Y NEUROLOGICO.
« ENFOQUE CONDUCTUAL.

« ENFOQUE DINAMICO.

ENFOQUE COGNITIVO.

TEMA 8. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

TEMA 9. LA EMOCION EN EL AMBITO APLICADO: EMOCIONES Y SALUD.

PROGRAMA DE PRACTICAS

« 1. Casos de conductas reales que se puedan explicar segdn las

distintas teorias impartidas en el programa.
e 2.Técnicas de medida de la Motivaciéon y la Emocion.

« 3. Estudio empirico de la Motivacion y de la Emocion: Andlisis de
motivaciones y emociones individuales.

« 4.Comentarios de documentales y peliculas que tratan temas
de Motivacién y/o Emocién.
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o Ortony, A, Clore, G.L. & Collins, A. (1996). La estructura cognitiva

de las emociones. Siglo XXI.

« Palafox, L. & Vila, J. (1990). Motivacién y emocién. En J. Mayor &

J.L. Pinillos. Tratado de Psicologia General. Vol. 8. Alhambra.

« Palmero, F. & Fernandez-Abascal, E. G. (1998). Emociones y
adaptacion. Ariel.

« Reeve, J. (1994). Motivacién y emocion. McGraw-Hill.
« Schmidt-Atzer, L. (1985). Psicologia de las emociones. Herder.

« Ulich, D. (1985). El sentimiento. Introduccién a la psicologia de la
emocion. Herder.

REVISTAS CIENTIFICAS QUE TRATAN TEMAS DE PSICOLOGIA DE LA
MOTIVACION Y EMOCION.

- Ansiedad y estrés.

- Cognition and Emotion.

- Journal of Personality and Social Psychology.

- Motivation and Emotion.

- Psicothema.

- Revista de Psicologia General y Aplicada.

RECURSOS WEB DE UTILIDAD

Campus virtual

9. NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacién de fuentes,
plagios de trabajos o uso indebido/prohibido de informacién durante los
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exdmenes), asi como firmar en la hoja de asistencia por un companero que
no estd en clase, implicardn la pérdida de la evaluacién continug, sin perjuicio
de las acciones sancionadoras que estén establecidas.

Se exige puntualidad y respeto al resto de los comparneros.

El uso de teléfonos moviles estd prohibido durante las clases. Solamente se
podrdn utilizar ordenadores portdtiles o tabletas cuando el profesor lo
autorice y siempre que su uso se cifia estrictamente al contenido docente de
la asignatura. El profesor podré requerir la desconexidn de estos dispositivos
si se estdn utilizando para fines no académicos. No estd permitido en ningdn
caso grabar las clases.

10. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

En el caso de producirse alguna situacion excepcional que impida la
imparticion de la docencia presencial en las condiciones adecuadas para
ello, la Universidad adoptard las decisiones oportunas, y aplicard las medidas
necesarias para garantizar la adquisicion de las competencias y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes establecidos en esta Guia
docente, segun los mecanismos de coordinacién docente del Sistema Interno

de Garantia de calidad de cada titulo.



