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1. ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

DEPARTAMENTO
Psicologia y Pedagogia

AREA DE CONOCIMIENTO
Psicologia Evolutiva y de la Educacion

2. PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Laura Cortés Bonnet | laura.cortesbonnet@beatoluisbelda.es

Profesor

Lucia Jiménez Alimendros | lucia.jimenezalmendros@beatoluisbelda.es

ACCION TUTORIAL

Para todas las consultas relativas a la asignatura, el alumnado puede

contactar con el/los profesores a través del e-mail, del teléfono y en el
despacho a las horas de tutoria que se hardn publicas, en el portal del
alumno.

3. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
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La asignatura de Psicologia de la Educacién sirve como base para el
conocimiento de la aplicacién de la psicologia en el contexto escolar y, de
modo mds amplio en cualquier contexto de tipo educativo. La reflexién sobre
los aspectos psicolégicos implicados en la educacién servird como guia para
el aprendizaje en esta materia. El contenido de esta tiene como objetivo
profundizar en el término educativo durante todo el ciclo vital, asi como en la
labor profesional del psicdlogo en esta drea. Siendo el psicdlogo educativo
una de las posibles salidas profesionales resulta de especial relevancia esta
asignatura en la formacién del grado en psicologia.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE - COMPETENCIAS

Resultados de Aprendizaje. Conocimientos
No procede
Resultados de Aprendizaje. Habilidades

HAT1 - Diferenciar la normalidad-anormalidad en las diversas etapas

del ciclo vital de la persona.

HA27 - Trabajar en equipo con otras personas en la prdctica
psicologica.

Resultados de Aprendizaje. Competencias

CM21 - Diferenciar los instrumentos de evaluacion psicoldégica adecuados
para cada contexto y etapa del desarrollo.

5. METODOLOGIAS DOCENTES - ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Modalidad Presencial

Metodologias

docentes - Ndamero Ndmero
Actividades horas horas no
formativas Descripcion presenciales presenciales

Actividad formativa
orientada a la exposicién

AF1 - Clase de los contenidos por parte
expositiva de los docentes 19 0
participativa fomentando la

participacion de los
estudiantes.

Actividad formativa en la
que el docente hace
exposiciones de contenidos
tedricos y se realizan

AF2 - Seminario prdcticas simuladas entre

tedrico- alumnos previa 19 0

practico demostracién por parte del
profesor. Asimismo, tienen
cabida la resolucién y
andlisis de casos por parte
del alumnado.

Actividad formativa
orientada preferentemente
AF3 - Practicas g |q gplicacion de los

guiadas con conocimientos, asi como a
grupos - :
. la capacidad de reunir, 30 0
reducidosen interpretar y juzgar
aulao informacién y datos
laboratorios relevantes relacionados

con la asignatura. Supone

la utilizacién de una
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Metodologias

docentes - Namero Ndmero
Actividades horas horas no
formativas Descripcion presenciales presenciales

estrategia de instruccidn en
la que los alumnos estdn
divididos en grupos
pequenos y son evaluados
segun la productividad del
grupo y/o individual. Esta
estrategia pone en juego
tanto la responsabilidad
individual como la
interdependencia positiva
base del trabajo profesional

en equipo.

Actividad formativa
presencial en la que el
AF4 - Prueba de ) .
» estudiante realiza las 4 0
evaluacion » )
pruebas de evaluaciéon bajo

la supervision del profesor.

Actividad formativa en la
que el estudiante de forma
auténoma gestiona su
aprendizaje a través del

AF8 - Trabajo  estudio de los materiales

autonomo del  formativos. Se entiende 0 108

estudiante como el tiempo de trabajo
que el estudiante necesita y
empleq, fuera del horario
de clases, para adquirir las
competencias y destrezas



&

Metodologias
docentes -
Actividades
formativas Descripcion

exigidas por el plan de
estudios de la titulacién.

Total horas presenciales y no presenciales

Total horas

Centro Universitario

Beato Luis Belda

&8 CEU Universidad
San Pablo

Namero NGmero

horas horas no

presenciales presenciales

108

180

6. SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Modalidad Presencial

Sistema de

evaluacién Descripcion

Ponderacion

Examen tipo test, de preguntas cortas y/o

de desarrollo con el que se evaltan los

SE1 -Prueba de
evaluacion grado de adquisicion de las
competencias vinculadas a

[40-60%]

contenidos de las asignaturas, asi como el

50%

las mismas.

Presentaciones/exposiciones de trabajos

de curso o actividades varias, de

SE2 -Exposicion

oral

cardcter individual o grupal.

[6-20%]

contenido teérico y/o préctico, de

10%

Presentacidn escrita de trabajos tedricos

SE3 - Trabajos

teéricos y/o

y/o précticos, de cardécter individual o

30%

grupal, solicitadas al estudiante y

prdcticos

relacionados con las competencias y



Sistema de
evaluacion

individuales o

grupales

SE5 - Asistencia
y participacion

Porcentaje total

¢1:3 Centro Universitario & CEU Universidad
“UY Beato Luis Belda San Pablo

Descripcion Ponderacion

contenidos de la asignatura.
[40-60%]

El profesor evaluard la asistencia del

alumno y su participacion activa en las
actividades que se desarrollen en las 10%
sesiones tedricas y/o prdcticas.

[5-10%]

100%

ASISTENCIA A CLASE

« Para poder acogerse al sistema de evaluacion continua es

precisa la asistencia al 75% de las clases de teoria (se realizaran

controles de asistencia). Ya que el alumno puede faltar el 25%

del total de las clases, no se admitirdn justificaciones de

ausencia. Se realizardn controles de asistencia en cada clase de

teoria y prdacticas en la plataforma

« Blackboard, pudiendo visualizar en tiempo real el alumno el

porcentaje de asistencia a la materia.

« La asistencia a las clases prdacticas es obligatoria en un 100%.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA (Evaluacién Continua)

Para ser evaluado mediante este sistema, el alumno debe asistir a un
minimo del 75% de las clases de teoria y/o practica. Ya que el alumno
puede faltar el 25% del total de las clases, no se admitirdn
justificaciones de ausencia. Para ser evaluado mediante este sistema,
el alumno deberd cumplir TODAS las condiciones establecidas para
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asistencia (100% asistencia a clases précticas y 75% clases de teoria),
mas la consiguiente entrega de SE.3, SE.2, SE5 y SE.I.

El sistema de evaluacidn continua consta de los siguientes elementos
con sus ponderaciones correspondientes:

« Asistencia y participacién activa (SE.5; 10%).

- Trabajos teéricos y/o practicos individuales o grupales (SE.3; 30%).
« Exposicion oral (SE.2; 10%).

« Prueba de evaluacién (SE.I; 50%).

A continuacioén se detallan cada uno.

Asistencia y Participacién activa (10%):

La asistencia y participacién activa se valorard al finalizar la asignatura
consultando los porcentajes de asistencia en

Blackboard y la participacién real en clase de teoria y prdcticas. Se
sumard la siguiente puntuacion en funcidn de los siguientes

rangos:

« 75 % — 79 % asistencia — 0,20 puntos

« 80 % — 84 % asistencia — 0,40 puntos

« 85 % — 89 % asistencia — 0,60 puntos

« 90 % — 94 % asistencia — 0,80 puntos

« 95 % o mas asistencia — 1,00 punto

« Menos del 75 % asistencia — 0 puntos

Evaluacién teérica: prueba de evaluacion (SE.l; 50%) + exposicién
oral (SE 2; 10%)

A.Prueba de evaluacioén (SE.1; 50%).

Se realizardn dos ejercicios escritos:

Primer ejercicio, la fecha de este ejercicio se establecerd durante los
primeros dias del curso. Este ejercicio valdrd un 20% del 50%
correspondiente a SE.1.
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Segundo ejercicio: la fecha de este ejercicio coincidird con la fecha del
examen correspondiente a la convocatoria ordinaria. Este ejercicio
valdrd un 30% del 50% correspondiente a SE.I.

Los objetivos de conocimiento se valorardn mediante ejercicios escritos
con preguntas tipo test y desarrollo, aplicacién de un caso prdctico. La
parte tipo test valdrd un 70% de la nota y la parte de desarrollo un 30%.
Debiendo aprobar ambas partes con 5 para aprobar el examen.

Si el alumno ha liberado el primer ejercicio, sélo se examinard de los
contenidos establecidos para este segundo ejercicio, siempre que
cumpla con las condiciones de EVALUACION CONTINUA (asistir a un
minimo del 75% de las clases de teoria y/o prdctica).

Si el alumno NO ha liberado el primer ejercicio, podrd examinarse
conjuntamente de los contenidos del primer y segundo ejercicio.

Las pruebas escritas, si han sido superadas, tienen un peso del 50% en
la nota final. La evaluacion se podrd realizar mediante examen oral a
criterio del profesorado.

B) Exposicién oral (SE 2.10%): entrega de un video de 10 minutos y un
reel de 2 minutos realizado por parejas en el que se desarrolla un tema
educativo en formato “Pildora informativa”. Se entregard también un
trabajo escrito sobre el desarrollo de la actividad.

Actividades practicas: Trabajos teéricos y/o practicos individuales o
grupales (SE.3, 30%) .

Esta nota quedard ponderada en funcién de las siguientes actividades:
10% TRABAJOS DEL LIBRO DE LECTURA INDIVIDUAL: media de las
actividades de reflexion durante la lectura de un libro sobre tematica
educativa y participacién en los debates relacionados con el mismo.

20% de PRACTICAS ENTREGADAS realizadas en las horas de prdcticas.
Las actividades prdacticas de la asignatura se realizardn y se
entregardn en las fechas que los profesores indiquen en funcion del
desarrollo del curso.

Si un alumno falta a una clase prdctica, seminario o taller con causa
justificada, deberd adjuntar el correspondiente documento
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acreditativo que, de fe de dichas circunstancias, y entregard al profesor
la practica que realizaron sus companeros en dicha clase prdctica,
seminario o taller, para que no pierda la evaluacién continua. La fecha
limite de entrega de las actividades serd indicada por los profesores.

Si las prdcticas se entregan en la fecha propuesta por el profesorado,
la nota méaxima de cada una serd de un 10.

Si el alumno entrega las prdcticas en otra fecha fuera de plazo, la nota
maxima serd de 5 a no ser que la justificacion por el no cumplimiento
de la fecha sea considerada como adecuado por el profesorado. La
nota de las actividades prdacticas tiene una ponderacién del 30% de la
nota final. Si la media de las prdcticas es inferior a 5 el alumno perderd
el porcentaje correspondiente para la nota final.

Las prdacticas copiadas parcial o totalmente tendrdn una calificacion
de cero. Se empleard el detector de plagio SafeAssing
facilitado por la Universidad en Blackboard.

En resumen:

LA NOTA FINAL EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA SE CALCULARA
SIGUIENDO LAS SIGUIENTES PONDERACIONES = SE 5. (10%)
PARTICIPACION ACTIVA + SE 2. (10%) EXPOSICION ORAL (TRABAJO DE LA
PILDORA INFORMATIVA) + SE 3. (30%) Trabajos teéricos y/o practicos
individuales o grupales + SE.1 Prueba de evaluacién (50%).

Aquellos alumnos que, siguiendo la evaluaciéon continua, incumplan
alguna de las condiciones establecidas para las distintas

pruebas, pasardn a estar incluidos en el método de EVALUACION NO
CONTINUA.

EVALUACION NO CONTINUA

Este tipo de evaluacion serd aplicada a los alumnos que no cumplan
con el requisito bdsico de la evaluacion continuag, que es la asistencia
al 75% minimo de las clases tedricas y/o 100% de las clases prdcticas.
No se tendrdn en cuenta las calificaciones obtenidas en las actividades
realizadas durante el curso, computando:
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SE 5 =0. Si el alumno se hubiera presentado al primer ejercicio su nota
computard como 0 al encontrarse bajo la

evaluacion no continua.

*+SE3 =0

*SE1=0

Tan sblo SE.2 al considerarse evaluacion tebérica computard, siempre
que esté entregada y superada con una nota de 5 o superior.

En evaluacién no continua el alumno deberd presentarse a la prueba
ordinaria con toda la materia tedérica, siendo necesario obtener una
calificaciéon de 10 para superar la asignatura, equivalente al 50% de la
SE1 prueba de evaluacién/ examen final compuesta por todo el temario
de la asignatura. En caso de haber entregado la SE.2 tendrd que
superar el examen con una nota de igual o superior a 8,5 para que SE.2
medie. En caso de que no se haya presentado SE.2 tendrd que obtener
una calificaciéon de 10 en el SE.I.

En SE.1 se aplicardn los mismos criterios que en ordinaria: la parte tipo
test valdrd un 70% de la nota y la parte de desarrollo un 30%. Debiendo
aprobar ambas partes con 5 para aprobar el examen.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

100% SE. 1 Examen de toda la materia. En el examen se aplicardn los
mismos criterios que en ordinaria: la parte tipo test valdrd un 70% de la
nota y la parte de desarrollo-caso un 30%. Debiendo aprobar ambas
partes con 5 para aprobar el examen.

7. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

PROGRAMA TEGRICO

Tema 1. Perspectiva historica de Psicologia de la educacidn: teoria y

prdctica
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o Figuras cientificas que impulsaron a la Psicologia de la
Educacion.

« Rol profesional del psicblogo educativo
Tema 2. Orientacion educativa
« Obijetivos y funciones de la orientacién educativa.
« Cudlidades y competencia del orientador educativo.
o Departamentos de Orientacion

Tema 3. Variables interpersonales implicadas en el proceso de

ensefanza
« Relacidon profesor-alumno
e Relaciéon familia-escuela

Tema 4. Enfoques psicologicos tradicionales en el estudio del
aprendizagje.

« Lateoria del aprendizaje de Vygotsky.
« El aprendizaje significativo de Ausubel.
« El aprendizaje autorregulado
« Aprendizaje cooperativo
Tema 5. Dificultades de aprendizaje en el contexto educativo
« Alteraciones psicomotrices

o Trastornos especificos del aprendizaje: dislexia, disgrafia y

discalculia

« Evaluacién psicopedagdgica de las dificultades de aprendizaje

Intervencion para las dificultades de aprendizaje
Tema 6. Problemas en el aula: deteccidn, prevencion e intervencion

« Fracaso y acoso escolar. Etiologia. Prevencién e intervencion.
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« Problemas conductuales. Andlisis funcional. Procedimientos.
Tema 7. Motivacién y rendimiento académico

« Definiciébn y componentes

« Metas académicas y atribuciones causales

« Autoconcepto
Tema 8. Situacion actual del proceso de aprendizaje

« Incorporacion de las TICs en las aulas

e Introduccién a la neuroeducacion

PROGRAMA DE PRACTICAS

En el plan del curso se especifica su calendario.

1. La Educacidn del Siglo XXI: caracteristicas. Metodologias

pedagdgicas

2. Orientacién educativa: inclusion en el aula, el papel del
orientador.

3. Tipos de profesores y relacion profesor-alumno.
4. Metodologias colaborativas en el aula.
5. Desarrollo de un programa educativo para la familia.

6. Evaluacién e intervencion psicoeducativa en la dislexia, disgrafia
y discalculia: casos prdacticos

7. Resolucion de casos de modificacion de conducta en el aula a
través de los principios de aprendizaje

8. Deteccibn, evaluacion y seguimiento de conductas

problematicas de riesgo en un centro escolar.

8. BIBLIOGRAFIA
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RECURSOS WEB DE UTILIDAD

Campus virtual9. NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacion de fuentes,
plagios de trabajos o uso indebido/prohibido de informacién durante los
exdmenes), asi como firmar en la hoja de asistencia por un comparero que
no estd en clase, implicardn la pérdida de la evaluacién continug, sin perjuicio
de las acciones sancionadoras que estén establecidas. Se exige puntualidad.
Se podrdn utilizar ordenadores portdtiles, tabletas u otros dispositivos siempre
que su uso se cifia estrictamente al contenido docente de la asignatura. El
profesor podrd requerir la desconexidn de estos dispositivos si se estan
utilizando para fines no académicos, como juegos, participacion en redes
sociales, etc.

10. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

En el caso de producirse alguna situacion excepcional que impida la
imparticién de la docencia presencial en las condiciones adecuadas para
ello, la Universidad adoptard las decisiones oportunas, y aplicard las medidas
necesarias para garantizar la adquisicion de las competencias y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes establecidos en esta Guia
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docente, segln los mecanismos de coordinacion docente del Sistema Interno
de Garantia de calidad de cada titulo.



