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1. ORGANIZACIÓN DE LA ASIGNATURA 

 DEPARTAMENTO 

Enfermería 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 

Enfermería 

2. PROFESORADO 

Responsable de Asignatura 

• Nitzan Kening Peli | nitzan.kenigpeli@beatoluisbelda.es |  

Profesor 

• Juan Manuel Buades Fúster | 
juan.buadesfuster@beatoluisbelda.es |  

ACCIÓN TUTORIAL 

Para todas las consultas relativas a la asignatura, el alumnado puede 
contactar con el/los profesores a través del e-mail, del teléfono y en el 
despacho a las horas de tutoría que se harán públicas, en el portal del 
alumno. 

mailto:nitzan.kenigpeli@beatoluisbelda.es
mailto:juan.buadesfuster@beatoluisbelda.es


 

La asistencia a la tutoría implica un trabajo previo individual por parte del 
alumnado para tratar de resolver el problema a consultar. En ningún caso se 
utilizarán las tutorías para repetir la impartición de materia al alumnado que 
no haya asistido a las clases correspondientes, siendo responsabilidad de 
dicho alumnado ponerse al día por sus medios. 

Por otra parte, el profesor podrá convocar a tutorías al alumnado para tratar 
de cualquier aspecto de la asignatura o para cualquier actividad de la misma, 
incluidas las de evaluación. 

3. DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA 

El desarrollo tecnológico aplicado al ámbito de la salud ha experimentado un 
crecimiento exponencial en el siglo XXI, impulsado tanto por la expansión del 
conocimiento digital como por la innovación tecnológica. En este contexto, el 
futuro de la medicina se configura de manera inseparable del avance 
tecnológico, con una progresiva integración de herramientas digitales en la 
práctica clínica, la gestión sanitaria y el autocuidado de los pacientes.  Las 
grandes empresas tecnológicas, conscientes de este cambio de paradigma, 
están invirtiendo de forma creciente en el desarrollo de soluciones sanitarias 
innovadoras. Paralelamente, la población muestra una mayor aceptación del 
uso de la tecnología para la mejora de la salud y la calidad de vida, lo que ha 
favorecido la proliferación de dispositivos wearables, aplicaciones móviles y 
sistemas digitales orientados a la monitorización, prevención y diagnóstico 
de diferentes condiciones de salud.  En los últimos años, tecnologías como la 
inteligencia artificial, el Big Data, las redes de comunicación 5G están 
transformando profundamente los sistemas sanitarios, permitiendo 
diagnósticos más rápidos, precisos y personalizados, así como intervenciones 
más eficaces y con menores efectos adversos. No obstante, este avance 
plantea importantes retos relacionados con la gestión, el tratamiento y la 
protección de los datos biomédicos, así como con las garantías éticas, 
legales y de seguridad necesarias para su uso.  La asignatura tiene como 
objetivo introducir al estudiante en el impacto y la aplicación de las nuevas 
tecnologías en el ámbito de la salud, analizando su evolución, utilidad y 
repercusión en el cuidado del paciente y en la práctica sanitaria. Se abordan 
herramientas digitales como aplicaciones móviles, dispositivos wearables, 
sistemas de información sanitaria e inteligencia artificial, junto con el estudio 
de sus implicaciones éticas, legales y de seguridad.  Asimismo, se promueve 



 

el desarrollo de competencias relacionadas con la investigación, el análisis 
crítico, la síntesis de información y la difusión de resultados en relación con la 
evaluación y verificación de la aplicabilidad de estas tecnologías en entornos 
clínicos y sociosanitarios.  En conjunto, la asignatura fomenta una visión 
crítica, reflexiva e innovadora, preparando al alumnado para comprender el 
presente y anticipar el futuro de la tecnología aplicada a las ciencias de la 
salud, así como para integrarla de forma responsable y eficaz en su práctica 
profesional.  

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE - COMPETENCIAS 

 Resultado Conocimientos 

• 58CO - Conocer los sistemas de información sanitaria. 

 Resultado Habilidades 

• 09HA - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y 
comunicación de los cuidados de salud. 

Resultado Competencias 

• 66CM - Integrar la toma de decisiones clínicas basada en la 
evidencia con el uso crítico y seguro de herramientas digitales de 
apoyo a la práctica asistencial, garantizando cuidados seguros, 
eficaces y centrados en la persona en distintos contextos 
asistenciales. 

5. METODOLOGÍAS DOCENTES - ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Modalidad Presencial 

Metodologías 
docentes - 

Actividades 
formativas 

Descripción 

Número 
horas 

presenciales 

Número 
horas no 

presenciales 

AF01 - Clase 
teórico-
práctica 

Actividad formativa orientada 
preferentemente a la adquisición 
de los conocimientos que combina, 

27,00 0,00 



 

Metodologías 
docentes - 

Actividades 
formativas 

Descripción 

Número 
horas 

presenciales 

Número 
horas no 

presenciales 

por una parte, la metodología 
expositiva por parte del profesor 
orientada a la transmisión de 
contenidos y, por otra parte, la 
metodología participativa del 
alumno orientada a la 
interpretación razonada de los 
conocimientos y de las fuentes del 
área de estudio, así como a la 
capacidad de reunir, interpretar y 
juzgar información y datos 
relevantes. 

AF04 
- Seminarios-

Talleres 

La actividad se lleva a cabo en 
grupos reducidos con la presencia 
del profesor, se trabaja en sesiones 
monográficas en profundidad una 
determinada temática de la 
materia o asignatura. El 
conocimiento se construye con la 
interacción y el trabajo guiado de 
los alumnos por el profesor. 

3,00 0,00 

AF07 - Prueba 
de 

evaluación 

Actividad formativa destinada a 
valorar el grado de adquisición de 
las competencias específicas y 
transversales asociadas a la 
asignatura. Consiste en la 
realización de una o varias pruebas 
(escritas, orales, prácticas o 
mixtas) en las que el estudiante 

3,00 0,00 



 

Metodologías 
docentes - 

Actividades 
formativas 

Descripción 

Número 
horas 

presenciales 

Número 
horas no 

presenciales 

demuestra los conocimientos, 
habilidades y destrezas 
desarrolladas a lo largo del curso. 

AF10 - Trabajo 
Autónomo 

del 
estudiante 

Actividad formativa no presencial 
en la que el estudiante gestiona de 
forma independiente su proceso de 
aprendizaje mediante el estudio, la 
búsqueda y análisis de 
información, la realización de 
tareas, proyectos o lecturas 
críticas, utilizando los materiales 
formativos proporcionados o 
seleccionados. Constituye el 
tiempo de dedicación que el 
estudiante invierte fuera del aula 
para adquirir y consolidar las 
competencias, conocimientos, 
destrezas y actitudes establecidas 
en el plan de estudios. 

0,00 57,00 

Total horas presenciales y no presenciales 33 57 

Total horas 90 

 

6. SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Modalidad Presencial 



 

Sistema de 
evaluación 

Descripción Ponderación 

SE01 - Examen 

Evaluaciones estructuradas con 
preguntas abiertas, de opción múltiple, o 
mixtas con el que se evalúan los 
contenidos de las materias, así como el 
grado de adquisición de los resultados 
de aprendizaje vinculadas a ellas. 
[55-75%] 

70% 

SE02 - Evaluación 
continua de 

trabajos, casos 
prácticos y 

cuestionarios 

Evaluación de entregas de ejercicios, 
cuaderno de prácticas, casos prácticos o 
clínicos y proyectos, que pueden 
realizarse de forma individual o en grupo, 
tanto en formato escrito como oral. 
Incluye también la realización de 
trabajos reflexivos, resolución de casos 
clínicos simulados, actividades en el 
Campus Virtual, cuestionarios tipo test o 
preguntas abiertas al finalizar cada 
tema, con el objetivo de valorar el 
progreso del estudiante, la adquisición 
gradual de competencias y su grado de 
comprensión del contenido impartido en 
clase. [25-45%] 

30% 

Porcentaje total 100% 

 

 

ASISTENCIA A CLASE 

• Para poder acogerse al sistema de evaluación continua es 
precisa la asistencia al 75% de las clases (se realizarán controles 



 

de asistencia). Ya que el alumno puede faltar el 25% del total de 
las clases, no se admitirán justificaciones de ausencia. 

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CONVOCATORIA ORDINARIA (Evaluación Continua) 

La evaluación de la asignatura en convocatoria ordinaria se realizará 

mediante un sistema de evaluación continua compuesto por dos 

elementos: 

• Un examen final, que podrá incluir preguntas abiertas, de opción 

múltiple o una combinación de ambas modalidades, y que 

representará el 70 % de la calificación final. 

• La evaluación continua de trabajos, casos prácticos y 

cuestionarios, que supondrá el 30 % de la calificación final. Esta 

evaluación incluirá la valoración de trabajos, casos prácticos o 

clínicos, cuestionarios, actividades desarrolladas en el Campus 

Virtual y otras tareas individuales o grupales orientadas a evaluar 

la adquisición progresiva de competencias y resultados de 

aprendizaje. 

Para calcular la calificación final de la asignatura, será necesario 

obtener una calificación mínima de 5 sobre 10 tanto en el examen final 

como en la evaluación continua. Únicamente cuando se alcance esta 

calificación mínima en ambas partes se realizará la media ponderada 

correspondiente. 

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 

La convocatoria extraordinaria mantendrá los mismos instrumentos y 

porcentajes de evaluación que la convocatoria ordinaria: 

• Un examen final, que representará el 70 % de la calificación final. 

• La evaluación continua de trabajos, casos prácticos y 

cuestionarios, que supondrá el 30 % de la calificación final. 

Del mismo modo, para calcular la calificación final en esta 

convocatoria será necesario obtener una calificación mínima de 5 

sobre 10 tanto en el examen final como en la evaluación continua. Solo 



 

se realizará la media ponderada cuando ambas partes hayan sido 

superadas. 

7. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA 

PROGRAMA TEÓRICO 

BLOQUE I. FUNDAMENTOS TECNOLÓGICOS EN SALUD 

Tema 1. Introducción a las tecnologías digitales en el ámbito de la 
salud 

1.1. Historia y evolución de la tecnología en salud 

1.2. Transformación digital del sector sanitario 

1.3. Relación entre innovación tecnológica y mejora de la atención al 
paciente 

1.4. Mitos y realidades del mercado tecnológico en salud 

1.5. Perspectivas de futuro 

1.6. Las TIC como motor de cambio en la organización sanitaria 

1.7. Impacto de la digitalización en los roles del profesional de la salud 

1.8. Barreras y facilitadores en la adopción tecnológica en salud 

Tema 2. Sistemas de Información Sanitaria 

2.1. Concepto, componentes y estructura de los sistemas de 
información en salud Subsistemas: asistencial, logístico, administrativo, 
documental y departamental 

2.2. La Historia Clínica Electrónica (HCE): definición, estructura, 
funciones y requisitos 

2.3. Carpetas Personales de Salud: gestión centrada en el paciente 

2.4. Servicio informático hospitalario 

2.5. Integración de los sistemas de información en la práctica clínica 
diaria 



 

2.6. Papel de las TIC en la coordinación asistencial y la gestión 
hospitalaria 

2.7. Aplicaciones de la telemedicina vinculadas a los sistemas de 
información 

  

BLOQUE II. GESTIÓN DE DATOS EN SALUD 

Tema 3. Bases de datos para información sanitaria 

3.1. Conceptos fundamentales de bases de datos (BBDD) 

3.2. Sistemas de gestión de BBDD relacionales y documentales 

3.3. Registros sanitarios y tipos de datos clínicos. Sistemas de 
codificación en terminología de la salud: CIE y SNOMED 

3.4. Sistemas de recuperación de información 

Tema 4. Big Data y Ciencia de Datos en salud 

4.1. El impacto del Big Data en la formación y la práctica sanitaria 

4.2. Definición y fases del proceso de Ciencia de Datos 

4.3. Preparación, visualización y tratamiento estadístico de datos 
biomédicos 

4.4. Herramientas y tecnologías para el análisis de datos en salud 

4.5. Alojamiento de datos y normas de seguridad 

  

BLOQUE III. INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

Tema 5. Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automático en salud 

5.1. Conceptos básicos de Inteligencia Artificial y Machine Learning 

5.2. IA generativa: búsqueda de datos biomédicos y apoyo al 
diagnóstico 

5.3. Evaluación de métodos de IA en aplicaciones clínicas 



 

5.4. Impacto de la IA en el cuidado del paciente y en la formación 
sanitaria 

Tema 6. Dispositivos tecnológicos aplicados a la salud y el deporte 

6.1. Aplicaciones móviles (apps) para la gestión de la salud y el deporte 

6.2. Wearables: dispositivos de registro de variables biomédicas 

6.3. Oximetría de pulso, frecuencia cardiaca y otros parámetros 
fisiológicos 

6.4. Prótesis inteligentes y otros dispositivos médicos avanzados 

6.5. Evaluación de la precisión y limitaciones de los dispositivos de 
consumo 

  

BLOQUE IV. FORMACIÓN Y EDUCACIÓN EN SALUD CON TECNOLOGÍA 

Tema 7. Ambientes virtuales de aprendizaje en ciencias de la salud 

7.1. Aulas virtuales en el contexto universitario y sanitario 

7.2. Metodologías innovadoras en entornos virtuales 

7.3. Telemedicina como herramienta de apoyo a la enseñanza clínica 

7.4. Gestión de la formación en tiempos de crisis (pandemias, nueva 
normalidad) 

7.5. Alfabetización tecnológica en estudiantes y profesionales sanitarios 

Tema 8. Personalización de la formación sanitaria mediante 
tecnología 

8.1. Recomendación de contenidos formativos a partir de datos de 
salud 

8.2. Personalización de planes de formación y evaluación para 
profesionales 



 

8.3. Herramientas tecnológicas para la enseñanza en ciencias de la 
salud 

8.4. TIC en la educación médica: aplicaciones y retos 

  

BLOQUE V. MARCO ÉTICO, LEGAL Y EMPRESARIAL 

Tema 9. Aspectos éticos y legales en salud digital 

9.1. Ley de Protección de Datos y disposiciones específicas en salud 
(RGPD) 

9.2. Seguridad y confidencialidad de la información sanitaria 

9.3. Comités de ética: funciones y procedimientos de autorización 

9.4. Aspectos éticos del desarrollo tecnológico en salud 

Tema 10. Protección de la innovación y emprendimiento en salud 

10.1. Protección de resultados de I+D+i: patentes, modelos de utilidad y 
marcas 

10.2. Empresas de Base Tecnológica (EBT) y start-ups en salud 

10.3. El mercado del negocio tecnológico sanitario y su evolución 

10.4. Tendencias globales en tecnología aplicada a la salud (2025–
2030) 

 

PROGRAMA DE PRÁCTICAS 

Seminario 1. Del dato al diagnóstico: recorrido práctico por la 
tecnología sanitaria 

Bloque 1 — Recogida de datos con dispositivos reales 

Bloque 2 — Gestión, análisis y visualización de datos 

Bloque 3 — Marco ético, legal y comunicación científica 

Bloque 4 — Puesta en común y evaluación 
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RECURSOS WEB DE UTILIDAD 

Campus virtual 

Bloque I. Fundamentos Tecnológicos en Salud 

• Explicación técnica y normativa de la HCE, telemedicina y 
protección de datos. https://www.iso.org/es/asistencia-
sanitaria/historia-clinica-electronica 

• Informes técnicos, jornadas y publicaciones sobre HCE y sistemas 
de información sanitaria. https://www.seis.es/ 

https://www.iso.org/es/asistencia-sanitaria/historia-clinica-electronica
https://www.iso.org/es/asistencia-sanitaria/historia-clinica-electronica
https://www.seis.es/


 

  

Bloque II. Gestión de Datos en Salud 

• Artículos científicos en salud, acceso abierto, en 
español. https://bvsalud.org/es/ 

  

Bloque III: Inteligencia Artificial y Tecnologías emergentes 

• Formación gratuita sobre IA en práctica clínica, sin 
conocimientos 
previos. https://pro.campus.sanofi/es/inteligencia-
artificial/articulos/campus-ia 

• Canal especializado en IA aplicada al sector salud, contenidos en 
español. https://www.youtube.com/@iacadem_ia 

• Repositorio de modelos de IA biomédica, datasets y demos 
interactivas. https://huggingface.co/ 

  

Bloque IV: Formación y Educación en Salud con Tecnología 

• Cursos gratuitos en salud digital, telemedicina y formación 
sanitaria. https://campus.paho.org/ 

  

Bloque V: Marco Ético, Legal y Empresarial 

• Guías, recursos y normativa sobre RGPD y datos de salud en 
España. https://www.aepd.es/ 

• Texto íntegro del RGPD navegable y comentado. https://gdpr-
info.eu/es/ 

9. NORMAS DE COMPORTAMIENTO 

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citación de fuentes, 
plagios de trabajos o uso indebido/prohibido de información durante los 

https://bvsalud.org/es/
https://pro.campus.sanofi/es/inteligencia-artificial/articulos/campus-ia
https://pro.campus.sanofi/es/inteligencia-artificial/articulos/campus-ia
https://www.youtube.com/@iacadem_ia
https://huggingface.co/
https://campus.paho.org/
https://www.aepd.es/
https://gdpr-info.eu/es/
https://gdpr-info.eu/es/


 

exámenes), así como firmar en la hoja de asistencia por un compañero que 
no está en clase, implicarán la pérdida de la evaluación continua, sin perjuicio 
de las acciones sancionadoras que estén establecidas. 

No se permite el uso de dispositivos electrónicos durante las clases, tanto 
teóricas como prácticas. 

Asimismo, queda restringido el empleo de la documentación facilitada por el 
profesor a través del portal del alumno (presentaciones, preguntas, ejercicios, 
seminarios, cuadernos de prácticas, etc.) a la preparación de la asignatura. 
El/los profesores se reservan el derecho de hacer uso de las medidas 
recogidas en la legislación vigente sobre Propiedad Intelectual, en los casos 
en los que se detecte un uso y/o divulgación no autorizada de dicho material. 

10. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS 

En el caso de producirse alguna situación excepcional que impida la 
impartición de la docencia presencial en las condiciones adecuadas para 
ello, la Universidad adoptará las decisiones oportunas, y aplicará las medidas 
necesarias para garantizar la adquisición de las competencias y los 
resultados de aprendizaje de los estudiantes establecidos en esta Guía 
docente, según los mecanismos de coordinación docente del Sistema Interno 
de Garantía de calidad de cada título. 

 


