«CENTRO UNIVERSITARIO “BEATO LUIS BELDA”»

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL CENTRO UNIVERSITARIO “"BEATO LUIS BELDA"

PREAMBULO

El Centro Universitario “Beato Luis Belda” es un Centro de Educacién Superior cuya
titularidad y personalidad juridica ostenta la Fundacion CEU Luis Belda entre cuyos fines
se encuentra la prestacion del servicio publico de la educacién superior mediante la
docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento. Fiel al humanismo cristiano
que forma parte de su Ideario, persigue la formacién integral de sus alumnos con el fin de
capacitarlos para el pensamiento critico, promoviendo su afan por la verdad, justicia y el
conocimiento, asi como prepararlos para el ejercicio de actividades cientificas y
profesionales al servicio de la sociedad y del bien comun. En coherencia con su inspiracion
fundacional, orienta su misidn y trabajo sobre los principios de excelencia en la docencia,
compromiso con la investigacién y creacion de una comunidad universitaria basada en la
dignidad de la persona humana y del mensaje de Cristo. Deseando satisfacer la demanda
social de ensefnanza universitaria, quiere contribuir a este fin en el ambito de los estudios
superiores.

TiTULO I
Naturaleza juridica y fines

Articulo 1.- Naturaleza juridica

1. El Centro Universitario “Beato Luis Belda” es un Centro de Educacion Superior cuya
titularidad y personalidad juridica ostenta la Fundacion CEU Luis Belda.

2. El Centro Universitario “Beato Luis Belda” tiene su sede en Palma (Illes Balears), Carrer
Antonia Martinez Fiol, nims. 1, 3y 5, C.P. 07010.

3. El Centro Universitario "Beato Luis Belda” se encuentra adscrito a la Universidad San
Pablo-CEU (en adelante también denominada “USP-CEU”), de conformidad con lo
establecido en el articulo 96.5 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, asi como el articulo 13 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios.

En tanto que Centro Adscrito, en él se imparten las ensefianzas universitarias oficiales de
la Universidad de adscripcidon incluidas en el correspondiente Convenio (asi como
cualesquiera otras que pudieran acordarse con posterioridad), segun los planes de estudio
aprobados de conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Asimismo, en el Centro Universitario “Beato Luis Belda” se
podran impartir ensefanzas universitarias conducentes a la obtencidn de titulos propios de
la USP-CEU, incluidos los de formacién a lo largo de la vida, que, en su caso, se acuerden.

4. El Centro Universitario “Beato Luis Belda” se rige por la legislacién estatal y autondmica
vigente en materia de Universidades, por la normativa propia de la USP-CEU que resulte
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de aplicacién, asi como por el presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Interno y la normativa que lo desarrolle.

Articulo 2.- Fines

El Centro Universitario “Beato Luis Belda” tiene por objeto la educacién superior, la
investigacion y la transferencia e intercambio del conocimiento; y, en particular:
a) Facilitar el acceso a los estudios superiores y de cualquier otro grado a quienes
estén capacitados para ello, cualesquiera que sean sus posibilidades econdmicas,
proporcionando las ensefianzas y ayudas para el estudio.
b) Formar a las personas en los estudios superiores universitarios, técnicos y
medios, en su caso, y de cualquier otro nivel educativo; preparandola para el
gjercicio profesional y la investigacion cientifica.
¢) Procurar a quienes ya posean una formacion cientifica o profesional superior,
una preparacion especializada, permanentemente renovada.
d) Proporcionar en general a sus alumnos una integra formacién humana, inspirada
en la doctrina de la Iglesia Catdlica, para fomentar en ellos la entrega a la
construccion de una sociedad mas justa y fraterna, mediante el servicio al bien
comun.

TiTULO II
De los drganos de gobierno

Capitulo I
Tipos de drganos de gobierno

Articulo 3.- Organos de Gobierno
1. Los drganos de gobierno pueden ser colegiados y unipersonales.

Son érganos colegiados:
a) El Patronato.
b) El Consejo de Direccién Académica.

Son 6rganos unipersonales:

a) El Director del Centro.

b) El Secretario Académico.

c) Los Directores de Titulacion.
d) El Gerente.

2. El Centro Universitario “Beato Luis Belda” propiciara la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en sus érganos colegiados.



«CENTRO UNIVERSITARIO “BEATO LUIS BELDA”»

) Capitulo II
Organos de gobierno colegiados

Articulo 4.- El Patronato

1. El Patronato de la Fundacion CEU Luis Belda es el supremo érgano colegiado de gobierno
del Centro Universitario “Beato Luis Belda” y ejerce todas las funciones inherentes a tal
condicion.

2. La composicion del Patronato, asi como sus normas de funcionamiento, se regiran por
lo establecido en los Estatutos de la Fundaciéon CEU Luis Belda.

Articulo 5.- Competencias del Patronato

El cumplimiento y desarrollo de los fines fundacionales y de todo cuanto a ellos atafie se
atribuye al Patronato, en tanto que supremo drgano colegiado de gobierno del Centro
Universitario. Establece las lineas estratégicas y programaticas del mismo, las directrices y
procedimientos para su aplicacién en los ambitos de organizacion de las ensefianzas,
investigacién, recursos humanos y econdmicos, asi como la elaboracion de los
presupuestos, ejerciendo las funciones previstas en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

Asimismo, corresponde al Patronato la fijacion, concrecién y determinacion de las
actividades tendentes al desarrollo de los citados fines fundacionales a cuyo efecto
dispondra, entre otras, de las siguientes competencias:

a) Aprobar el presupuesto anual del Centro Universitario “Beato Luis Belda”, asi como sus
posibles modificaciones, a propuesta del Director.

b) Aprobar la memoria anual de las actividades del Centro Universitario “Beato Luis Belda”.
c) Aprobar las lineas generales de actuacion del Centro Universitario “Beato Luis Belda”.
d) Planificar y aprobar la utilizacidén de sus recursos econémicos y establecer las directrices
de su administracion.

e) Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Centro
Universitario “Beato Luis Belda”, asi como la normativa interna del Centro Universitario que
le corresponda.

f) Nombrar y cesar al Director del Centro Universitario “Beato Luis Belda”, a propuesta del
Presidente del Patronato.

g) Nombrar y cesar al Secretario Académico, a los Directores de Titulacion, asi como al
Gerente, a propuesta del Director del “Centro Universitario “Beato Luis Belda”.

h) Aprobar la propuesta de programacion docente y de contratacion del profesorado.

i) Aprobar la propuesta de contratacién de personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios.

j) Proponer la aprobacion o modificacion de planes de estudios para su posterior elevacién
a la Universidad San Pablo-CEU.

k) Establecer los honorarios de ensefanza, asi como cualesquiera otros precios por
servicios prestados por el Centro Universitario “Beato Luis Belda” cuya aprobacion le
corresponda.
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[) Aprobar el calendario académico del Centro Universitario “Beato Luis Belda”.

m) Aprobar los criterios y las pruebas de admisién en el Centro Universitario “Beato Luis
Belda”.

n) Todas aquellas otras competencias que puedan corresponderle segln la legislacion
vigente, asi como aquellas otras funciones que no hayan sido atribuidas en este
Reglamento expresamente a otros drganos.

Articulo 6.- El Consejo de Direccion Académica

1. El Consejo de Direccién Académica, bajo la superior autoridad del Patronato de la
Fundacién CEU Luis Belda, es el érgano de gobierno colegiado del “Centro Universitario
“Beato Luis Belda” al que le corresponde la toma de decisiones de caracter ordinario en el
ambito académico, la docencia y la investigacién.

2. El Consejo de Direccién Académica esta compuesto por:

a) El Director del Centro.

b) El Secretario Académico.

¢) Los Directores de Titulacion.
d) El Gerente.

3. El Delegado de la Universidad San Pablo-CEU asistira a las reuniones del Consejo de
Direccion Académica del Centro Universitario “Beato Luis Belda” en calidad de invitado, con
voz y sin voto, exclusivamente cuando se traten puntos del orden del dia relacionados con
ensefianzas universitarias vinculadas a la USP-CEU.

Articulo 7.- Competencias del Consejo de Direccion Académica
Corresponden al Consejo de Direccién Académica las siguientes competencias:

a) Gestionar la ejecucién de los planes de estudio, oficiales y propios, asi como velar por
su correcta aplicacion, teniendo en cuenta los recursos materiales y humanos del Centro
Universitario “Beato Luis Belda”.

b) Velar por la calidad de la docencia que se imparte.

c) Coordinar la actividad docente del personal académico del Centro Universitario “Beato
Luis Belda”.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa académica y por la correcta asignacion del
profesorado para una adecuada cobertura de la docencia.

e) Administrar y gestionar sus propios recursos, espacios y equipamientos.

f) Coordinar y organizar la asignacion a los profesores de estudiantes tutelados.

g) Proponer al Patronato la programacion docente y de contratacion del profesorado.

h) Proponer al Patronato la contratacion de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios.

i) Proponer al Patronato la aprobacion de los Reglamentos y demas normativa interna del
Centro Universitario “Beato Luis Belda”.



«CENTRO UNIVERSITARIO “BEATO LUIS BELDA”»

j) Fomentar el intercambio de profesores y estudiantes con universidades y centros
universitarios.

k) Proponer al Patronato los criterios y las pruebas de admision en el Centro Universitario
“Beato Luis Belda”.

[) Proponer al Patronato el calendario académico del Centro Universitario “Beato Luis
Belda”.

m) Todas aquellas otras competencias que el Convenio de Adscripcion con la USP-CEU
atribuya al Centro Universitario “Beato Luis Belda”, en tanto que Centro Adscrito, y que no
correspondan al Patronato.

] Capitulo III
Organos de gobierno unipersonales

Articulo 8.- El Director del Centro Universitario “Beato Luis Belda”

1. El Director del Centro Universitario “Beato Luis Belda” es el érgano de gobierno
unipersonal al que le corresponde la direccion, gobierno y gestién ordinaria en el ambito
académico, la docencia y la investigacion, de acuerdo con las directrices establecidas por
el Patronato y de conformidad con el presente Reglamento y la normativa interna que lo
desarrolle; sin perjuicio de las competencias que se atribuyen expresamente al Consejo de
Direccion Académica.

2. El nombramiento y cese del Director del Centro Universitario “Beato Luis Belda”
corresponde al Patronato de la Fundacion CEU Luis Belda, a propuesta de su Presidente.

Articulo 9.- Competencias del Director del Centro Universitario “"Beato Luis
Belda”

Corresponden al Director del Centro Universitario “Beato Luis Belda” las siguientes
competencias:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Direccion Académica.

b) Representar al Centro Universitario “Beato Luis Belda”.

c) Dirigir, gestionar y coordinar las funciones y actividades del Centro Universitario “Beato
Luis Belda”.

d) Supervisar el cumplimiento de los criterios de evaluacidn y coordinacion académica.

e) Supervisar el proceso de matricula de los estudiantes.

f) Velar por la adecuada ejecucion de la programacion docente.

g) Ejercer la direccién funcional del personal del Centro Universitario “Beato Luis Belda”.
h) Proponer al Patronato el nombramiento y cese del Secretario Académico, los Directores
de Titulacién, asi como del Gerente.

i) Proponer al Patronato la aprobacién del presupuesto anual del Centro Universitario
“Beato Luis Belda”, asi como sus posibles modificaciones.

j) Suscribir y denunciar acuerdos y convenios, cuando proceda, en nombre del Centro
Universitario “Beato Luis Belda”, de lo que dara cuenta al Patronato.
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k) Convocar elecciones para representantes en los érganos que procedan del Centro
Universitario “Beato Luis Belda”.

) Ejercer la facultad disciplinaria sobre el personal docente e investigador, personal técnico,
de gestion y de administracién y servicios, asi como sobre los estudiantes.

m) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de conformidad con el presupuesto, a
propuesta del Gerente.

n) Ejercer las demas competencias que le atribuyan la legislacion vigente y el presente
Reglamento.

Articulo 10.- El Secretario Académico del Centro Universitario “Beato Luis
Belda”

1. El Secretario Académico del Centro Universitario “Beato Luis Belda” es el 6rgano de
gobierno unipersonal al que le corresponde, con caracter general, la gestién académica y
asesoramiento juridico relativo a las ensefianzas universitarias que se imparten en él, sin
perjuicio de las competencias que correspondan en este ambito a la Universidad San Pablo-
CEU en virtud de lo establecido en el Convenio de Adscripcion.

2. El nombramiento y cese del Secretario Académico del Centro Universitario “Beato Luis
Belda” corresponde al Patronato de la Fundacién CEU Luis Belda, a propuesta del Director
del Centro Universitario “"Beato Luis Belda”.

Articulo 11.- Competencias del Secretario Académico del Centro Universitario
“Beato Luis Belda”

Corresponden al Secretario Académico del Centro Universitario “Beato Luis Belda” las
siguientes competencias:

a) Levantar y custodiar las actas de las sesiones de los drganos colegiados de los que
forme parte.

b) Garantizar la difusion y publicidad de los acuerdos, resoluciones, reglamentos y demas
normas generales de funcionamiento del Centro Universitario.

¢) Elaborar la memoria anual del Centro Universitario.

d) Dirigir el Registro General del Centro Universitario “Beato Luis Belda”.

e) Velar por el buen fin de los procesos electorales que se desarrollen en el Centro
Universitario “Luis Belda”.

f) Proponer al Delegado de la Universidad San Pablo-CEU la aprobacion de las solicitudes
de reconocimiento de créditos, con el visto bueno del Director del Centro Universitario
“Beato Luis Belda”.

g) Coordinar la actividad académico-administrativa del Centro Universitario “Luis Belda”.
h) Organizar y custodiar las actas de calificacién, asi como expedir las certificaciones
académicas que, en su caso, puedan corresponder al Centro Universitario “Beato Luis
Belda”

i) Prestar asistencia y asesoramiento juridico al Director del Centro Universitario “Beato
Luis Belda”, en materia de legislacion universitaria y demas normativa interna aplicable
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para la gestion académica del Centro Universitario en tanto que centro adscrito a la
Universidad San Pablo-CEU.

j) La revision juridica previa de los convenios de colaboracion académica con terceros que
se pretendan suscribir por el Centro Universitario “Beato Luis Belda”.

k) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa académica interna
que resulten aplicables al Centro Universitario “Beato Luis Belda”.

[) Las demas funciones inherentes al cargo que le encomiende el Director.

Articulo 12.- Los Directores de Titulacion del Centro Universitario “Beato Luis
Belda”

1. Corresponde a los Directores de Titulacion del Centro Universitario “Beato Luis Belda”
aplicar en las titulaciones bajo su responsabilidad, las directrices académicas generales del
Centro Universitario “Beato Luis Belda”, sin perjuicio de las competencias que correspondan
en este ambito a la Universidad San Pablo-CEU en virtud de lo establecido en el Convenio
de Adscripcion.

2. El nombramiento y cese de los Directores de Titulacidén del Centro Universitario “Beato
Luis Belda” corresponde al Patronato de la Fundacion CEU Luis Belda, a propuesta del
Director del Centro Universitario “Beato Luis Belda”.

Articulo 13.- Competencias de los Directores de Titulacion del Centro
Universitario “"Beato Luis Belda”

Corresponden a los Directores de Titulacidon del Centro Universitario “Beato Luis Belda” las
siguientes competencias:

a) Velar por la correcta organizacion de la docencia en el ambito de su titulacion.

b) Coordinar la programacion académica de los planes de estudio de la titulacion
correspondiente.

¢) Elaborar por cada curso académico un informe sobre los resultados académicos de su
titulacién, incluyendo sugerencias para la mejora de la calidad de la docencia.

d) Colaborar en la politica de captacion de alumnos.

e) Coordinar, informar y aplicar los criterios de admision en la titulacién, velando
especialmente por el cumplimiento de los que estén expresamente recogidos en las
Memorias de Verificacion.

f) Elaborar los informes de reconocimientos de créditos, asi como entrevistar a los alumnos
procedentes de otras Universidades o coordinar dichas entrevistas.

g) Convocar y reunirse con los distintos colectivos del Centro Universitario con intereses
en la titulacion para conseguir un mejor funcionamiento de la misma. Debera presentarse
un informe al Director con el resumen del resultado de estas reuniones.

h) Contribuir a la movilidad de los alumnos, detectando y comunicando necesidades
relativas a la misma entre los estudiantes.

i) Cualesquiera otras funciones que permitan conseguir una formacion integral de los
estudiantes, asi como las que puedan ser encomendadas por el Director.
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Articulo 14.- El Gerente del Centro Universitario “Beato Luis Belda”

1. El Gerente es responsable de la gestidon de los servicios administrativos y econdémicos
del Centro Universitario “Beato Luis Belda”, bajo la inmediata dependencia funcional del
Director, segun las directrices y facultades que establezca el Patronato.

2. El nombramiento y cese del Gerente del Centro Universitario “Beato Luis Belda”
corresponde al Patronato de la Fundacién CEU Luis Belda, a propuesta del Director del
Centro Universitario “Beato Luis Belda”.

Articulo 15.- Competencias del Gerente del Centro Universitario “Beato Luis
Belda”

Corresponde al Gerente del Centro Universitario “Beato Luis Belda” las siguientes
competencias:

a) Ejercer el control y la gestion de ingresos y gastos del Centro Universitario incluidos en
el presupuesto anual, supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

b) Proponer al Director la autorizacion de los gastos y la ordenacién de los pagos de
conformidad con el presupuesto del Centro Universitario.

c¢) Elaborar y actualizar el inventario de bienes y derechos que integran el patrimonio del
Centro Universitario.

d) Elaborar la propuesta de presupuesto anual y rendicion de cuentas de su ejecucion.

e) Elaborar la memoria econdmica anual del Centro Universitario.

f) Elaborar los planes de inversion plurianuales.

g) Cualquier otra competencia que le sea conferida por las normas que se dicten en
desarrollo del presente Reglamento.

TITULO III
De la Comunidad Universitaria

Capitulo I
Los estudiantes del Centro Universitario “"Beato Luis Belda”

Articulo 16.- Estudiantes del Centro Universitario “Beato Luis Belda”

1. Son estudiantes del Centro Universitario “Beato Luis Belda” quienes estén matriculados
en cualquiera de las ensefianzas oficiales o propias que imparten en el mismo.

2. Los estudiantes del Centro Universitario “Beato Luis Belda” matriculados en alguna de
las ensefianzas universitarias oficiales o propias de la Universidad San Pablo-CEU tendran,
ademas, la condicion de estudiantes de esta Universidad, con los derechos y deberes
reconocidos para los estudiantes de la USP-CEU en sus Normas de Organizacién y
Funcionamiento y demas normativa interna aplicable.
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Articulo 17.- Pérdida de la condicion de estudiante
Se perdera la condicion de estudiante:

a) Por baja voluntaria.

b) Por observar una conducta que lesione gravemente el orden académico, en aplicacion
de las normas reglamentarias que regulen la disciplina universitaria, tras la apertura,
instruccion y resolucion del oportuno expediente.

c) Por incumplimiento de las normas administrativas y de matriculacion o por
incumplimiento de sus obligaciones econdmicas.

d) Por otras causas previstas en la normativa interna del Centro Universitario “Beato Luis
Belda” o de la Universidad San Pablo-CEU, y demds normas y acuerdos que regulen el
régimen de permanencia del alumnado.

Articulo 18.- Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir una ensefianza cualificada y actualizada y una formacion humana integral
conforme al Ideario del Centro Universitario.

b) Recibir las ensefianzas correspondientes a las asignaturas en que estén matriculados.
¢) La igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales y
sociales, tanto en el acceso como en la permanencia en la Universidad, asi como en el
ejercicio de sus derechos académicos. El Centro Universitario prestara especial atencion a
los estudiantes que sufran algun tipo de discapacidad, colaborando con las organizaciones
especializadas, publicas o privadas, que tengan por finalidad la mejor integracion de estas
personas.

d) Ser asistidos y orientados en sus estudios académicos por los profesores vy,
especialmente, por los tutores.

e) Participar en los érganos de gobierno y representacién del Centro Universitario en la
forma que reglamentariamente se determine y de acuerdo con lo establecido por la
legislacion vigente en materia de universidades.

f) Disfrutar de las becas y ayudas al estudio que les sean otorgadas por el Centro
Universitario, por las Administraciones Publicas o por empresas e instituciones privadas.
g) Ser valorados en su rendimiento académico conforme a criterios y procedimientos
objetivos que seran conocidos previamente. En todo caso, sera criterio inspirador la
evaluacion continua del alumno.

h) Solicitar y obtener de los profesores justificacion de las calificaciones recibidas y, en su
caso, solicitar la revisiébn de las mismas en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

i) Acudir ante las Autoridades Universitarias y, en su caso, ante el Defensor Universitario,
cuando entiendan que sus derechos han sido lesionados.

j) Participar en las actividades complementarias que organice el Centro Universitario y, en
su caso, la Universidad.

k) Ser informados de los posibles cambios que puedan afectar sustancialmente a las
ensefianzas que cursen.
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|) Promover y participar en asociaciones de alumnos y de antiguos alumnos en los términos
que establezca el Reglamento de Estudiantes.

m) Contar con los servicios académicos, psicopedagdgicos y de atencién, orientacion e
informacién que el Centro Universitario promueva para conseguir una formacion integral
que les permita convertirse en profesionales preparados cientifica, técnica y éticamente,
asi como desarrollarse como personas, de forma que se facilite su acceso al mundo laboral.
n) Los demas derechos reconocidos por la legislacidn vigente en materia de universidades
y otras disposiciones reglamentarias que desarrollen el presente Reglamento.

Articulo 19.- Deberes de los estudiantes
Son deberes de los estudiantes:

a) Desarrollar el trabajo académico propio de su condicidn universitaria con
aprovechamiento suficiente.

b) Respetar el Ideario del Centro Universitario, sus instalaciones y su patrimonio, asi como
hacer un adecuado uso de sus bienes y recursos.

) Ejercer responsablemente los cargos para los que hayan sido elegidos o designados.
d) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de la
Universidad y en la mejora de sus servicios.

e) El trato considerado y respetuoso hacia todo el personal del Centro Universitario, sus
compafieros y cuantas personas la visiten.

f) Mantener el adecuado orden y disciplina en el recinto universitario y promover la normal
convivencia entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

g) Cumplir la normativa interna del Centro Universitario “Beato Luis Belda”, asi como
aquella de la Universidad San Pablo-CEU que le sea de aplicacion.

h) Participar en la evaluacién del profesorado y de los servicios universitarios, por medio
de las encuestas y sondeos de opinidn que aplique el Centro Universitario y, en su caso, la
Universidad San Pablo-CEU, para la mejora continua de la calidad de todas sus prestaciones
al alumnado.

Capitulo II
Personal docente e investigador del Centro Universitario “"Beato Luis Belda”

Articulo 20.- Personal docente e investigador del Centro Universitario “Beato
Luis Belda”

El personal docente e investigador del Centro Universitario “Beato Luis Belda” esta

integrado por el profesorado que imparta docencia y, en su caso, realice funciones
investigadoras en el Centro Universitario.
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Articulo 21.- Vinculacion del personal docente e investigador del Centro
Universitario “"Beato Luis Belda” adscrito a la USP-CEU

1. La seleccién y contratacion del profesorado del Centro Universitario “Beato Luis Belda”
correspondera y se llevara a cabo por parte del propio Centro Adscrito entre quienes
posean la titulacion académica requerida al efecto por la legislacion vigente. A estos
efectos, se tendran en cuenta las especificidades aplicables a los centros adscritos a
universidades privadas establecidas por la Ley Organica 2/2023, de 23 de marzo del
Sistema Universitario, asi como por el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios, su normativa de desarrollo y demas normativa que
resulte de aplicacion. Igualmente, dicho profesorado debera cumplir con los criterios de
calidad aplicados para el personal docente e investigador de la USP-CEU.

Todos los profesores que impartan docencia en el Centro Adscrito seran contratados por
el Centro Universitario “Beato Luis Belda” y no se entenderan, a ningin efecto, como
trabajadores de la USP-CEU como consecuencia de dicha contratacion.

2. Los profesores que no tengan la condicion de profesorado permanente de la USP-CEU
y que vayan a impartir ensefanzas universitarias oficiales en el Centro adscrito, deberan
contar necesariamente con la «venia docendi» de la USP-CEU antes de su contratacién por
el Centro Universitario “Beato Luis Belda”. A tal efecto, con caracter previo, el Centro
Universitario presentara las propuestas correspondientes para su eventual aprobacion por
la USP-CEU, en cuyo caso sera concedida la «venia docendi» por el Rector de la USP-CEU,
de conformidad con el procedimiento establecido por la normativa de la USP-CEU. Esta se
mantendra vigente en tanto perdure la vinculacién contractual del profesor con el Centro
Universitario “Beato Luis Belda”. La «venia docendi» no supondra la existencia de una
relacion contractual, de naturaleza laboral o mercantil, del profesor con la Universidad San
Pablo-CEU.

Con caracter general, a los profesores del Centro Universitario “Beato Luis Belda” no les
resultara de aplicacidon la normativa interna de la USP-CEU para el personal docente e
investigador de la USP-CEU.

3. Antes del inicio de cada curso académico, el Centro Universitario “Beato Luis Belda”
remitira al Delegado de la USP-CEU la planificacién docente junto con la relacién del
profesorado que vaya a impartir docencia en las ensefanzas de la USP-CEU.

4. La USP-CEU facilitara la movilidad del Profesorado del Centro Universitario “Beato Luis
Belda” mediante su incorporacién a grupos de investigacidn reconocidos como
investigadores visitantes, asi como a través de estancias docentes en Departamentos de
la USP-CEU, en el marco de lo establecido en la legislacion vigente y la normativa interna
de la USP-CEU.

5. Con el objeto de velar por el aseguramiento de la calidad en las ensefianzas de las

titulaciones universitarias oficiales de la USP-CEU que se impartan en el Centro
Universitario “Beato Luis Belda”, el profesorado del Centro adscrito debera incorporarse a

11



«CENTRO UNIVERSITARIO “BEATO LUIS BELDA”»

un programa de evaluacion docente cuyas condiciones sean iguales (a efectos académicos
y de calidad) que las que resulten aplicables al profesorado de la USP-CEU.

6. El Centro Universitario “Beato Luis Belda” planificara el desarrollo de la actividad de
investigacion de su personal docente e investigador, que debera contar con el visto bueno
del Vicerrectorado de la USP-CEU competente en materia de investigacion.

Articulo 22.- Derechos del personal docente e investigador del Centro
Universitario “"Beato Luis Belda”

Son derechos del personal docente e investigador:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacién, con el debido respeto a la Constitucion,
las leyes, el presente Reglamento y normativa interna que lo desarrolle, asi como el Ideario
del Centro Universitario “"Beato Luis Belda”.

b) Participar en los érganos de gobierno del Centro Universitario “Beato Luis Belda”,
teniendo una representacion mayoritaria en aquellos que adopten decisiones de naturaleza
estrictamente académicas, en los términos previstos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el presente Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento Interno y normativa interna que lo desarrolle.

c) Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, segun los
recursos del Centro Universitario “Beato Luis Belda”.

d) Ser evaluado y conocer los resultados de la evaluacion de su actividad, con el propdsito
fundamental de servir de ayuda para la continua mejora de su capacidad y rendimiento.
e) Ser informados de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del Centro
Universitario “Beato Luis Belda”, que afecten al personal docente e investigador.

f) Acudir a las autoridades del Centro Universitario “Beato Luis Belda” cuando entiendan
que sus derechos e intereses académicos han sido lesionados.

g) Promocionar a categorias superiores, a través de un procedimiento objetivo, establecido
reglamentariamente.

h) Proponer medidas conducentes a mejorar los resultados de la actividad docente e
investigadora.

Articulo 23.- Deberes del personal docente e investigador del Centro
Universitario "Beato Luis Belda”

Son deberes del personal docente e investigador:

a) Respetar, en el ejercicio de la docencia y la investigacion, los principios y el Ideario del
Centro Universitario “"Beato Luis Belda”, asi como sus instalaciones y patrimonio.

b) Cumplir las tareas docentes, investigadoras, de tutoria y de gestién que les sean
encomendadas, con especial respeto y atencidn a los alumnos que se le confien.

c) Velar por su propia formacion cientifica y por la actualizacién de los métodos
pedagdgicos.

d) Procurar la consecucidon de los fines del Centro Universitario “Beato Luis Belda”,
fomentando la vida comunitaria y asistiendo a sus actos académicos.
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e) Conocer, cumplir y hacer cumplir la hormativa que regula el funcionamiento del Centro
Universitario “Beato Luis Belda”.

f) Velar por los intereses del Centro Universitario “Beato Luis Belda”, dentro y fuera del
mismo.

g) Asumir la responsabilidad de los cargos que se le encomienden.

h) Todos aquellos otros deberes que correspondan a su condicion laboral y profesional.

Capitulo III
Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
del Centro Universitario “"Beato Luis Belda”

Articulo 24.- Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios del
Centro Universitario "Beato Luis Belda”

1. Corresponden al personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios del Centro
Universitario las funciones de gestion, apoyo, asistencia y mantenimiento para la adecuada
prestacion de todos los servicios universitarios que contribuyen a la consecuciéon de los
fines propios del Centro Universitario “Beato Luis Belda”.

2. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios del Centro Universitario
“Beato Luis Belda” sera contratado por el Centro Universitario “Beato Luis Belda” y no se
entenderan, a ningun efecto, como trabajadores de la USP-CEU como consecuencia de
dicha contratacién.

Articulo 25.- Derechos del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios del Centro Universitario “"Beato Luis Belda”

Son derechos del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios:

a) Disponer de los medios adecuados para el desempefio de sus tareas y conocer las
funciones asignadas a su puesto de trabajo.

b) Recibir la formacion profesional encaminada a su perfeccionamiento, movilidad y
promocion, de acuerdo con los medios que el Centro Universitario destine a tal fin.

c) Conocer los criterios que establezca el Centro Universitario en la organizacion y
promocion del personal.

d) Ser informado de los resultados de la evaluacion efectuada sobre las labores que tengan
encomendadas.

e) Promocionar conforme a criterios objetivos.

Articulo 26.- Deberes del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios del Centro Universitario “"Beato Luis Belda”

Son deberes del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios:
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a) Desempeiiar las tareas encomendadas con profesionalidad, competencia y eficacia,
contribuyendo al buen funcionamiento y mejora del Centro Universitario.

b) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento del Centro
Universitario.

C) Respetar el Ideario del Centro Universitario “Beato Luis Belda”.

d) Observar un trato considerado y respetuoso con el resto del personal del Centro
Universitario “Beato Luis Belda”, con los estudiantes y con cuantas personas la visiten.

e) Respetar el patrimonio e instalaciones del Centro Universitario.

f) Todos aquellos que correspondan a su condicion laboral y profesional.

TiTULO IV
De la convivencia universitaria, normativa de igualdad
y el régimen disciplinario

Articulo 27.- Convivencia universitaria

1. De conformidad con lo establecido por la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno
respeto de los valores democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas
en el ambito universitario, el Centro Universitario “Beato Luis Belda” aprobara sus propias
Normas de Convivencia, que seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de
la comunidad universitaria, tanto respecto de sus actuaciones individuales, como
colectivas.

2. El Centro Universitario “Beato Luis Belda” podra desarrollar en sus Normas de
Convivencia medios alternativos de solucién de los conflictos de la convivencia basados en
la mediacion, para ser aplicados antes y durante el procedimiento disciplinario. Los medios
que se desarrollen se ajustaran, en todo caso, a los principios de voluntariedad,
confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevenciéon y
prohibicion de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

Articulo 28.- Normativas de igualdad, acoso y registro salarial

El Centro Universitario “Beato Luis Belda” dispondra, conforme a la legislacion vigente, de
un plan de igualdad de mujeres y hombres, un protocolo contra el acoso sexual y el acoso
por razdn de sexo en el trabajo, asi como de un registro salarial.

Articulo 29.- Régimen disciplinario de los estudiantes del Centro Universitario
“Beato Luis Belda”

1. De conformidad con lo dispuesto por la disposicion final tercera de la Ley 3/2022, de 24
de febrero, de convivencia universitaria se establece un régimen de disciplina académica
para los estudiantes del Centro Universitario “Beato Luis Belda”, en garantia del respeto de
los derechos y del efectivo cumplimiento de las obligaciones que estas Normas establecen.
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2. El régimen de disciplina académica sera de aplicacion a los estudiantes matriculados en
cualquiera de las ensefanzas que se imparten en el Centro Universitario “Beato Luis Belda”,
en relacion con hechos acaecidos en los locales, dependencias y espacios del Centro
Universitario “Beato Luis Belda” propiamente dichos, en aquellos otros espacios externos
habilitados por el Centro Universitario para actividades propias, asi como los que se
desarrollan en entidades colaboradoras bajo la tutela o la organizacién del Centro
Universitario como, entre otros, las practicas curriculares o extracurriculares en empresas
0 instituciones externas. Asimismo, en su caso, con aquellos otros hechos que, sucediendo
al margen de los mismos, guarden relacién con la condicion simultanea de estudiante del
Centro Universitario “Beato Luis Belda”, asi como de la Universidad San Pablo-CEU, de
quien los realice.

3. El Patronato aprobara la normativa del régimen disciplinario de los estudiantes del
Centro Universitario “Beato Luis Belda”, a propuesta del Consejo de Direccion Académica.

Articulo 30.- Régimen disciplinario del personal docente e investigador y del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

El régimen disciplinario del personal docente e investigador, asi como del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios sera el establecido en la legislacion laboral que
resulte de aplicacion.

TiTULO V
Del régimen econémico-financiero del Centro Universitario "Beato Luis Belda”

Articulo 31.- Capacidad econémica

De acuerdo con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi
como el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios, el Centro Universitario “Beato Luis Belda” gozara de plena capacidad
econdmica y financiera.

Articulo 32.- Gestion de recursos

El Centro Universitario “Beato Luis Belda” planificara la gestion de sus recursos mediante
la elaboracion de su presupuesto anual de gastos corrientes, planes de inversion a medio
y largo plazo, asi como mediante el inventario de sus bienes y grado de utilizacién de los
mismos.

Articulo 33.- Presupuesto anual

El presupuesto anual del Centro Universitario “Beato Luis Belda” comprendera la totalidad
de los ingresos y gastos, y se ajustara a lo dispuesto en la normativa reguladora vigente.
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Articulo 34.- Aprobacion presupuesto anual

El presupuesto anual del Centro Universitario “Beato Luis Belda”, asi como sus posibles
modificaciones, seran aprobados por el Patronato, a propuesta del Director.

Disposicidn final tnica.- Entrada en vigor

El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Patronato de la Fundacion CEU Luis Belda.
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